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 Данная программа проведения вводного инструктажа по охране труда (далее – 

программа вводного инструктажа) для обучающихся в колледже разработана в 

соответствии с ГОСТ 12.0.004-2015 «Организация обучения безопасности труда», 

Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации, 

Министерства образования Российской федерации от 13 января 2003г. №1/29 «Об 

утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций», Порядка расследования и учета несчастных случаев с 

обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ  №602 от 

27.06.2017г., уставом КГБПОУ «Канский технологический колледж».  

 В программе изложены основные нормативные требования охраны труда и 

трудового законодательства, знание которых обязательно для вновь поступающих на 

обучение  в колледж. 

 Вводный инструктаж по охране труда (в дальнейшем - Инструктаж)  проводится со 

всеми  вновь принимаемыми на обучение независимо от их образования, стажа работы и 

т.п.  в КГБПОУ «Канский технологический колледж», (далее – Колледж) перед началом 

учебных занятий (начало учебного года - сентябрь). 

 Инструктаж с обучающимися проводят кураторы групп. 

 Проведение вводного инструктажа с обучающимися регистрируется в журнале 

регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте.  

Общие сведения 

Официальное полное наименование Учреждения: 

 Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Канский технологический колледж». 

Сокращенное наименование Учреждения: 

 КГБПОУ «Канский технологический колледж». 

Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное.   

Тип образовательной организации: профессиональная образовательная организация. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является Красноярский край. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения на основании постановления 

Правительства  Красноярского края от 27.12.2013г. №706-п и Распоряжения 

Правительства Красноярского края от19.01.2012г. №25-р осуществляет министерство 

образования Красноярского края (далее- Учредитель). 

Место нахождения Учреждения: 

Россия, Красноярский край, г.Канск. 

Юридический адрес Учреждения: 

663600, Россия, Красноярский край, г.Канск, ул.Кайтымская,56. 

Учреждение имеет  филиалы: 

 Нижнепойменский филиал краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Канский технологический 

колледж». 

Место нахождения: Россия, Красноярский край, Нижнепойменский район, п.г.т. Нижняя 

Пойма, ул. Астапчика, д.18. 

 Тасеевский филиал краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Канский технологический колледж». 

Место нахождения: Россия, Красноярский край, Тасеевский район, с. Тасеево, ул. 

Луначарского,  д.64. 

2. Основные сведения о колледже 



2.1. Здание КГБПОУ «Канский технологический колледж» построено  в 1981 году в 

городе Канске. Четырехэтажное здание типовой постройки. Общая площадь здания 

составляет 5915,7 кв.м,  колледж рассчитан на 1200 мест. Рядом со зданием колледжа 

расположено общежитие  для проживания иногородних студентов. 

2.2. Канский технологический колледж: 

 В учебно-административном здании колледжа на первом  этаже расположены: 

библиотека, столовая, учебные кабинеты, лаборатории, кабинеты: бухгалтерии,  

специалиста по кадрам и специалиста по охране труда, педагога-организатора,    

преподавателя – организатора основ безопасности жизнедеятельности, заочного 

отделения и дополнительного образования, механика, коменданта, раздевалка.  На  2–ом 

этаже расположены: кабинет директора, заместителя директора по учебной работе, 

приемная, заместителя директора по воспитательной работе, кабинет заведующего 

отделением, преподавательская, учебные кабинеты, спортивный зал, актовый зал, кабинет 

юрисконсульта. На 3-ем  этаже: учебные кабинеты, лаборатории, кабинет заместителя 

директора по учебно-производственной работе, кабинет заместителя директора по 

административно-хозяйственной работе, кабинет заведующего отделением, на 4-ом этаже: 

учебные кабинеты и лаборатории, кабинет начальника отдела АСУ.  

 В здании имеются 6 эвакуационных выхода, которые расположены в учебном 

корпусе: в кабинете 08, возле кабинета 1-1, возле кабинета бухгалтерии, у библиотеки, и 2  

при спуске в подвальное помещение (с правой и левой стороны фойе), в столовой. 

 Обучающиеся в Колледже обеспечиваются питьевой водой, питание обучающимся 

предоставляется в столовой за наличный расчет. 

2.3. Нижнепойменский филиал КГБПОУ "Канский технологический колледж". 

 Здание учебного корпуса Нижнепойменского филиала КГБПОУ "Канский 

технологический колледж": построено  в 1986 году в п. Нижняя Пойма. Здание 

двухэтажное, ж/б конструкции,   типовой постройки. Общая площадь здания 1141,1 кв. м, 

филиал рассчитан 200 мест.  

 В учебном корпусе здания филиала на первом  этаже расположены: туалеты, 

учебные кабинеты, актовый зал, раздевалка.  На  2–ом этаже расположены: кабинет 

заведующего филиалом, заведующего по учебно-производственной работе, приемная, 

учебные кабинеты, кабинет бухгалтера, преподавательская, кабинет педагога 

дополнительного образования, библиотека. 

           В здание учебного корпуса имеются 2 эвакуационные выхода, расположенные у  

кабинета 208, и  при выходе из здания. 

        Обучающиеся в филиале обеспечиваются питьевой водой, питание обучающимся 

предоставляется в столовой по государственному обеспечению. 

 Напротив здания учебного корпуса  находится  здание столовой (общежитие) 

построенное 1991 году. Одноэтажное  типовой постройки. Общая площадь здания 758,7 

кв. м.  В здание  столовой размещено общежитие для проживания обучающихся. 

2.4. Тасеевский филиал КГБПОУ "Канский технологический колледж". 

 Здание учебного корпуса построено в 1958 году в с. Тасеево. Здание двухэтажное, 

деревянное, типовой постройки. Общая площадь здания   1602 кв.м, филиал рассчитан на 

300 мест. 

 На первом  этаже расположены кабинеты: заведующего филиалом, приемная, 

бухгалтерия, кабинет социального педагога, кабинет электроника, кабинет механика, 

раздевалка, столовая, библиотека, учебные кабинеты, лаборанские.  

 На втором этаже находятся учебные кабинеты, лаборанские, спортивный зал. 

методический кабинет.  

 В здании имеются 4 эвакуационные выхода, которые расположены в учебном 

корпусе: на втором этаже в левом крыле у кабинета 4, в правом крыле у кабинета 9, на 

первом этаже напротив кабинета бухгалтерии, через столовую выход на улицу. 



 Студенты в филиале обеспечиваются питьевой водой, питание малообеспеченным 

студентам предоставляется в столовой за счет средств краевого бюджета.  

2.5.  Охрана здоровья обучающихся обеспечивается в колледже в следующем порядке: 

- ежегодно к началу учебного года обучающиеся предоставляют медицинские справки о 

состоянии здоровья; 

- допуск к занятиям обучающихся осуществляется контрольно-пропускным режимом, а 

после болезни  (более 3 дней) осуществляется на основании медицинских справок. 

2.6. Предметом деятельности Колледжа является осуществление образовательного 

процесса. 

  

3.  Общие правила поведения в соответствии с правилами внутреннего распорядка 

для обучающихся. 

3.1. Обучающиеся Колледжа проявляют уважение к старшим, здороваются с 

преподавателями, работниками и посетителями Колледжа, студенты старших курсов 

помогают, консультируют первокурсников. Обучающиеся обращаются к преподавателям 

по имени, отчеству и на «Вы». Преподаватели обращаются к обучающимся по имени и  на 

"Вы". 

3.3.     Обучающиеся уступают дорогу взрослым, юноши - девушкам. 

3.4.    Обучающиеся берегут имущество Колледжа, аккуратно относятся к своему и к 

чужому имуществу. Обучающиеся бережно относятся к оборудованию ПЭВМ, 

музыкальным инструментам и т.п., выданным для занятий, возмещают ущерб в случае 

порчи или утраты оборудования, инструментов, возвращают оборудование,  инструменты 

по требованию администрации колледжа. 

3.5.    Обучающиеся аккуратно пользуются библиотечными ресурсами: книгами,  учебно-

методической литературой, CD-дисками и т.д., возмещают ущерб в случае порчи или 

утраты библиотечных ресурсов. 

3.6.    Обучающимся категорически запрещается уходить из Колледжа без разрешения 

преподавателей в урочное время, в случае пропуска занятий обучающийся должен 

предъявить  медицинскую справку или связь родителей (законных представителей) с 

куратором по телефону, о причине отсутствия обучающегося  на занятиях.  

 

4.  Поведение на занятиях, до начала, в перерывах и после окончания  занятий. 

4.1.  Обучающиеся, их родители (законные представители) на основе социокультурных,  

духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека,  семьи,  общества и государства обязаны соблюдать учебную 

дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности, проявлять уважение к 

научно-педагогическому, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, 

учебно-вспомогательному и иному персоналу Колледжа, а также к обучающимся, не 

посягать на их честь и достоинство. 

4.2. Каждый обучающийся при нахождении в Колледже или при выполнении им 

учебных обязанностей обязан соблюдать этику делового общения: 

приветливо, доброжелательно и уважительно относиться ко всем обучающимся и 

работникам Колледжа; 

при общении с обучающимися и работниками Колледжа в конфликтной ситуации 

находить оптимально корректное решение; 

не допускать употребления экспрессивных или жаргонных выражений, 

ненормативной лексики, ведения разговора на повышенных тонах, раздражения, крика. 

4.1.      При входе преподавателя в учебный кабинет обучающиеся встают в знак 

приветствия и садятся после того, как преподаватель ответит на приветствие и разрешит 



присесть. Таким же образом обучающиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в 

учебный кабинет во время занятий.  

4.2.      Урочное время используется обучающимися только для учебных целей. Во время 

урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятий разговорами, 

играми и другими, не относящимися к уроку делами.  

4.3.      Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из учебного кабинета по 

уважительной причине, то он должен попросить разрешение преподавателя. 

Преподаватель обязан удовлетворить такую просьбу обучающегося. 

4.4.      Во время перерывов между занятиями обучающимся запрещается: 

4.4.1.   бегать по лестницам, коридорам; 

4.4.2.   толкать друг друга, бросаться предметами и применять  физическую силу. 

 

5.    Внешний вид обучающихся. 

5.1. Внешний вид каждого обучающегося при нахождении в Колледже или при 

выполнении им учебных или должностных обязанностей в зависимости от времени года, 

условий проведения занятия (мероприятия) и его формата должен способствовать 

соблюдению норм поведения, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличают сдержанность, традиционность, аккуратность. 

5.2. Колледж по согласованию с органами и заинтересованными лицами вправе 

разрабатывать и вводить стандарты внешнего вида, определяющие требования к обуви, 

одежде, прическам, аксессуарам, украшениям, косметике и т.д. 

5.3. Каждый обучающийся должен строго соблюдать правила личной и общественной 

гигиены. 

6.  Права и обязанности обучающихся. 

 

6.1. Права, обязанности и ответственность каждого обучающегося  при нахождении в 

Колледже или при выполнении им учебных обязанностей неразрывно связаны. 

6.2. Обязанности и ответственность обучающихся установлены действующим 

законодательством, в том числе ст. 43 Федерального закона, часть из которых приведена 

ниже: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования Устава Колледжа, настоящих Правил внутреннего распорядка, 

правил проживания в общежитии, иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации      и осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Заведения; 

6.3. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

6.4. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, настоящих Правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитии, иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 
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могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

выговор, отчисление из Колледжа. 

6.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком. 

6.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж должен учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 

а также мнение Совета обучающихся, Совета родителей (при их наличии). 

6.7. По решению Колледжа за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных п. 6.4  Правил внутреннего распорядка, допускается применение 

отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

Колледжа как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в 

Колледже оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 

права работников Колледжа, а также нормальное функционирование Колледжа. 

6.8. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

6.9. За совершение в Колледже нарушений общественного порядка правонарушители 

могут быть подвергнуты административному или иному взысканию, налагаемому в 

установленном порядке судами или должностными лицами правоохранительных органов 

по представлению Колледжа. 

6.10. За утрату, уничтожение, повреждение помещений, оборудования или другого 

имущества Колледжа, за нарушение правил его хранения и использования, повлекшее 

вышеуказанные последствия, обучающиеся и другие лица могут нести материальную 

ответственность в порядке, установленном нормами действующего законодательства. 

 

7.   Пожарная безопасность. 

 

7.1.      Общие требования пожарной безопасности. 

 При проведении занятий и в свободное время каждый обучающийся должен знать 

и соблюдать требования пожарной безопасности.  

 Обучающиеся - обязаны знать места расположения первичных средств   

пожаротушения и правила пользования ими.  

 Обучающиеся обязаны знать план и способы эвакуации (выхода из здания) на 

случай возникновения пожара.  

 При возникновении возгорания или при запахе дыма немедленно сообщить об этом 

преподавателю или любому работнику Колледжа.  

 Обучающиеся обязаны сообщить преподавателю или другому работнику колледжа 

о любых пожароопасных ситуациях.  

 Обучающимся запрещается:  

- приносить и пользоваться в колледже легковоспламеняющимися, взрывоопасными, 

горючими материалами; 

-  оставлять без присмотра включенные в сеть электроприборы;  

-  разводить костры на территории колледжа; 

-  использовать пиротехнические средства; 

-  курить в здании и  на территории колледжа (на расстоянии ближе 15 метров от 

территории колледжа). 

7.2. Действия обучающихся в случае возникновения пожара.  



 При возникновении пожара (вид открытого пламени, запах гари, задымление) 

немедленно сообщить любому работнику колледжа.  

 При опасности пожара находиться нужно возле педагога. Строго выполнять его 

распоряжения.  

 Не поддаваться панике. Внимательно слушать оповещение по колледжу и 

действовать согласно указаниям работников колледжа.  

 По команде преподавателя колледжа эвакуироваться из здания в соответствии с 

определенным порядком.  

 При этом не бежать, не мешать своим товарищам, помогать обучающимся и 

работникам колледжа.  

При выходе из здания находиться в месте, указанном преподавателем.  

 Внимание! Без разрешения администрации и педагогических работников колледжа 

обучающимся не разрешается участвовать в пожаротушении здания и эвакуации его 

имущества.  

 Обо всех причиненных травмах (раны, порезы, ушибы, ожоги и т.д.) обучающийся 

и их одногруппники обязаны немедленно сообщить работникам колледжа, по 

возможности фельдшеру колледжа.  

 

8.    Требования по электробезопасности. 

 

8.1. Особую опасность для жизни обучающихся представляет электрооборудование. 

Для обеспечения электробезопасности запрещается портить электроприборы 

(выключатели, розетки, светильники), прикасаться к открытым частям электропроводки, 

пользоваться розетками без разрешения педагога и эксплуатировать электроприборы с 

поврежденной изоляцией. В случае обнаружения неисправности электропроводки, 

поставить в известность преподавателя. 

8.2. Неукоснительно соблюдать порядок включения электроприборов в сеть: шнур 

сначала подключать к прибору, а затем к сети. Отключение прибора производится в 

обратной последовательности. 

8.3. Не вставлять вилку в штепсельную розетку мокрыми руками. 

8.4.     Никогда не тянуть за электрический провод руками - может случиться короткое 

замыкание. 

8.5. Ни в коем случае не подходить к оголенному проводу и не дотрагиваться до него - 

может ударить током. 

8.6. Никогда не протирать включенные электроприборы влажной тряпкой. 

8.7. Нельзя гасить загоревшиеся электроприборы водой. 

8.8. Не прикасаться к провисшим или лежащим на земле проводам. 

8.9. Опасно влезать на крыши домов и строений, где вблизи проходят линии 

электропередачи, а также на опоры (столбы) воздушных линий электропередачи. 

8.10. Не пытаться проникнуть в распределительные устройства, трансформаторные 

подстанции, силовые щитки - это грозит смертью! 

8.11. Не использовать бумагу или ткань в качестве абажура электролампочек. 

8.12. Не пытаться проводить ремонт электроприборов при их включенном состоянии (в 

электросети). 

8.13. В случае возгорания электроприборов, если нет возможности погасить вспышку 

пожара, необходимо вызвать по телефону пожарную службу. 

 

9.   Первая помощь пострадавшим. Действия при возникновении несчастного 

случая. 

 

 Первая доврачебная помощь - комплекс срочных мероприятий, необходимых для 

облегчения дальнейшей квалифицированной медицинской помощи. 



 Каждый человек должен владеть приемами доврачебной помощи при различных 

несчастных случаях. 

 Первая помощь - это совокупность простых, целесообразных мер по охране 

здоровья и жизни пострадавшего от травм или внезапного заболевания. 

 Правильно оказанная первая помощь сокращает время специального лечения, 

способствует быстрейшему заживлению ран и очень часто - это решающий момент при 

спасении жизни пострадавшего. Первую помощь необходимо оказывать сразу же на месте 

происшествия, быстро и умело, еще до прихода фельдшера колледжа или 

транспортировки пострадавшего в лечебное учреждение.  

 Первая доврачебная помощь включает: 

 немедленное освобождение от воздействующего опасного фактора; 

 оказание первой доврачебной помощи; 

 вызов фельдшера колледжа или скорой медицинской помощи для доставки 

пострадавшего в лечебное учреждение. 

 Все действия по оказанию первой помощи пострадавшему проводятся в 

соответствии с "Межотраслевой инструкцией по оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве". 

 

 

Программу составил 

Специалист по охране труда 2 категории                                                            Мерецкая Г.В. 

  


